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Einleitung

Unsere Gruppen, Gemeinden und Einrichtungen sollen Orte sein, an denen sich die unterschiedlichsten
Menschen offen und angstfrei begegnen kénnen. Sie sollen aus dem Miteinander und aus Gott Kraft
far ihr Leben gewinnen und gestarkt weitergehen kdnnen.

Deshalb ist es notwendig, dass wir dieses Miteinander bewusst gestalten. Wir mdchten den Menschen,
welche zu uns kommen, einen sicheren Raum bieten, in dem sie sich selbst und Gott erfahren kénnen.
Darum schauen wir mit Aufmerksamkeit auf unser Zusammenleben, besonders auf jene Stellen, die
anfallig fir Missbrauche sind. Ein Hauptaugenmerk liegt auf den Schutzbefohlenen; Menschen, die
aufgrund ihres Alters oder besonderer Lebensumstande sich nicht allein schiitzen kénnen.

Zielist die Bildung und Starkung einer ,,Kultur der Achtsamkeit”. Diese soll Menschen wirksam schiitzen
und gleichzeitig Ehren- und Hauptamtliche in der Arbeit mit ihnen orientieren und durch klare Regeln
absichern. All diese Bemiihungen sind im vorliegenden , Institutionellen Schutzkonzept” (kurz ISK)
geblindelt.

Das vorliegende Konzept besteht aus 8 Kapiteln. In den Nr. 0 und 1 wird die Ausgangslage unserer
Bemihungen analysiert. Die folgenden Nummern bezeichnen die MalBnahmen, mit denen wir den
erkannten Gefahrdungen begegnen wollen. Zunidchst wird festgelegt, wer zur Arbeit mit
Schutzbefohlenen geeignet ist (2). Es folgt das Herzstlick des ISK, der Verhaltenscodex (3). Dieser ist
nach Arbeitsbereichen und Orten doppelt gegliedert und kann so fiir die praktische Arbeit als schnelles
Nachschlagewerk dienen. MalRnahmen zu Ausbau und Sicherung des Erreichten (4-8) runden unser ISK
ab.

Wir danken allen in unserer Pfarrei engagierten Personen fiir ihre wertvollen Dienste und hoffen, dass
wir mit diesem ISK und der Kultur der Achtsamkeit unser Leben als Kirche gut gestalten kénnen.

Pirna am Fest des Apostels Matthias, dem 24. Februar 2022

1N % 174

Vinzenz Brendler Benno Kirtzel

Leitender Pfarrer Praventionsbeauftragter



(O T T AV 1T o =1 Lol TR 3

R Y1 o =L F= 1 VTP 4
1.1, KOMMUNTKAEION 1ottt sttt ettt e b e sae e s e st s b e e b ennes 5
1.2, ENrENAMESKUITUL (.t eesbe e st sttt e b e st st s b b e b ens 5
1.3. Herausgehobene POSILIONEN .....cciiciiiii ettt e e e s s e e e e areeas 5
1.4, Planvolles HANAEIN ..cc...iiiiiieieeee ettt ettt et e st e e an e e s b e e sneeesabeeenanes 5
1.5. Fehlen von Kindern und Jugendlichen ...........c.oooi i 6
1.6. OrtsspezifisSChe RISIKEN ....ooi i e et e e et e e e e eareeas 6

O U - o o 1T 0 o= P 7

P2 T oo o1 [ ol a V=N o =4 U o ¥ PSPPSR 8
D R o - T8 o1 =1 0 0 Lol =PSRRIt 8
2.2, ENrENamMEliCRE ..ottt et e bee e 9
2.3, KURUF der AChESAMKEIL. ...cc.veeiieiieiieete ettt st ettt eee s 10
2.4. Vertretung bei AUSTAll ........ovieiee e e et e e e re e e snrraeeean 10
2.5. Mitfahrt von Erwachsenen ohne Begleitendenfunktion..........cccceveiiiiiiiiieiccciie e, 11

3. VEINAIEENSCOUEX ...ttt ettt ettt s ettt e st e e bee e s bt e sbbe e sabeesabeeesabeesabeesseeesabeeennees 11
3.1. Allgemeine VerhaltenSregeIN .........oooeviii ittt e e et e e e abe e e e eareeas 11
3.2. Verhaltensregeln der Gruppen UNd Kr@iSE.......cccuuieeeiiuieeeeiiieeeeecieeeeetre e eesvee e e eree e e eabeee e eeareeas 13
3.3 Ortsspezifische Verhaltensregeln ... ..o i e e 18

4. BESCNWEITEWEEE .. .evveieiiiiiee ettt ettt e ettt e e sttt e e st e e e e s ata e e e sabaeeeeabaeeessseeeeessaeeesssaeeesnnsaneenns 19

5. AUS- UNA WEILEIDIAUNE «..oeeeeeieeeeeee ettt e et e e e et e e e e e bt e e e e ebteeesebtaeessnseeeesanes 19

6. MaBNANMEN ZUN SEAIKUNE ... .eveiieeeeee ettt et e et e e e et e e e e ebteeeeebbeeesebeaeassssaeeesanes 20

7. Qualitatsmanagement UNd REVISION ........coiiiciiiei ittt et e e ette e e e e are e e s ebee e e e ebaeeeeeanes 20

0 o Yo | [0 g4 (=Y 7 o 1] TP PTPRPRRt 21

S AN 1 - o= TR PPPPRN 24
L0 TUT=] 1 =T o T OO T OO PRSP 24
L 0T =TSTT U] N 24
ANGENANZLE DOKUMENTE: .. ..uiiii ittt e et e e et e e e e ebe e e e e abe e e e eeabaeeeenabaeeeeeaseeeeennsenas 24



0. Was ist Missbrauch?

Sexualisierte Gewalt kann viele Formen haben. Es handelt sich jedoch immer um Ausnutzung eines
Machtgefilles aufgrund von Geschlecht, Alter, kdrperlicher Uberlegenheit, Herkunft oder sozialem
Status. Dabei nutzt die , Uberlegene” Person ihre Macht und Autoritdt, um das Miteinander einseitig in
ihrem Interesse zu gestalten und die anvertraute Person in ein Abhadngigkeitsverhaltnis zu bringen oder
unter Druck zu setzen. Dies kann entweder durch Belohnung (emotionale Zuneigung, Sonderrechte
und -erlaubnisse und/oder Geschenke) oder Bestrafung (Androhung und Einsatz von physischer und
psychischer Gewalt) geschehen. Unter dem Oberbegriff ,sexualisierte Gewalt” fasst die Deutsche
Bischofskonferenz (DBK) alle sexuellen Handlungen zusammen, die gegen den Willen einer Person
durchgefiihrt werden.

Dazu zahlen:

e Alle Handlungen, die gemadR dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) ,Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung” strafbar sind (§§174 ff. StGB)

e Alle Handlungen, welche besondere Abhdngigkeitsverhaltnisse (§174 StGB), etwa zwischen
Gruppenleitenden und Kindern, oder Notlagen (§182 StGB) ausnutzen. Dies ist auch unterhalb
der Schwelle der Strafbarkeit nicht zu dulden.

Unterschieden wird zwischen:

e Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal gelegentliches unangemessenes
Verhalten, das zumeist unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen solche Grenzverletzungen
aufgrund von fehlender personlicher oder fachlicher Reflexion oder weil, gerade in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen, konkrete Regelungen fiir bestimmte Situationen nicht klar und
transparent gemacht wurden. Sie sind moglichst sofort anzusprechen und, etwa mittels
Entschuldigung, zu kldren.

o Sexuelle Ubergriffe / Sexueller Missbrauch sind klare Hinwegsetzungen iiber gesellschaftliche
Normen, institutionelle Regeln, fachliche Standards sowie die individuellen Grenzen und
verbalen, nonverbalen oder korperlichen Widerstande der Opfer. Sie geschehen nicht zuféllig
oder aus Versehen, sondern sind von den Tatern meist gezielt angebahnt.

e Schwerer sexueller Missbrauch ist die schadlichste Form des Missbrauchs, verbunden mit
physischem Eindringen in den Korper des Opfers. (§176c¢ StGB)



1. Risikoanalyse

Die Verhinderung von Missbrauch ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Wir wollen in unserem
Bereich die nétigen Schritte gehen und fragen dazu, wo bei uns Risiken bestehen. In Vorbereitung
dieses Konzeptes wurden von den Gemeindeorten unserer Pfarrei sowie von in der Arbeit mit Kindern-
und Jugendlichen tatigen Ehrenamtlichen Risikoanalysen durchgefiihrt. Auch aus der Perspektive der
Hauptamtlichen wurden die Arbeitsbereiche analysiert. Im Folgenden werden deren Ergebnisse
zusammengefasst, gefolgt von ortspezifischen Risiken.

Folgende Gemeindeorte und relevante Bereiche gehdren zu unserer Pfarrei und haben Risikoanalysen
durchgefihrt:

e Gemeinden:
o Gemeinde Pirna in den beiden Kirchen ,St. Kunigunde” (Pfarrkirche) und ,,St. Heinrich”
(Klosterkirche) mit Regenbogentagen, Ministranten, Schola, Vorjugend,
Jugendgruppe, Kindermessen / Familiengottesdiensten o ,St. Georg” Heidenau mit
Kinderkirche, Ministranten, Jugendgruppe
o ,Kreuzerh6hung” Sebnitz mit Ministranten, Schola und Religionsunterricht
o ,Maria Mittlerin aller Gnaden” Bad Schandau
o ,St. Gertrud” Neustadt
e Projekte

o Jugendwoche und -fahrt
Religiose Kinderwoche (RKW)
Kommunionkatechese mit Fahrt
Firmkatechese mit Fahrt
Beichtangebote und Einzelseelsorge

O O O O

Keine Risikoanalyse erreichte uns aus den Gemeinden ,Maria Immaculata“ Konigstein und ,St.
Antonius” BerggieBhiibel. Beide Gemeinden werden vor allem als Gottesdienstorte genutzt und haben
keine eigene Kinder- und Jugendarbeit. Trotzdem ist in der nachsten Revision des ISK hier
nachzubessern. ,St. Michael” Stolpen ist profaniert und wird derzeit von der neuen Eigentiimerin
umgebaut, sodass die Situation dort noch unbekannt ist. Eine Nutzung des entstehenden ,Raumes der
Stille” durch die Gemeinde ist geplant. Dies ist in der ndchsten ISK-Revision einzuarbeiten.

Auf unserem Pfarrgebiet befinden sich Institutionen, die eigene Schutzkonzepte vorweisen kdnnen.
Dies betrifft die Caritas-Beratungsstelle, die Sozialstationen in Pirna und Sebnitz, die Malteser, die
Familienferienstatte ,St. Ursula“ Naundorf und das kath. Kinderhaus Pirna.

Die folgenden Erkenntnisse tGber unsere Pfarrei konnten wir aus den Risikoanalysen gewinnen:



1.1. Kommunikation

Ein Organigramm, welches Arbeitsfelder und Verantwortliche auflistet, ist nicht vorhanden. Dies soll
auf die neue Homepage. Eine allgemein nachvollziehbare, transparente Kommunikation wird immer
wieder als Problemlage benannt. Informationsfliisse geschehen meistens lber Einzelpersonen, das
fihrt zu Machtpositionen, einem kommunikativen ,Flaschenhals”, der einzelnen Personen
ermoglichen kdnnte, Kommunikation zu steuern oder zu manipulieren.

1.2. Ehrenamtskultur

Eine bewusste Ehrenamtskultur mit Stellenbeschreibungen, Erwartungsklarungen, transparenten
Absprachen und Uberlegten Formen von Dank und Kritik ist nicht verbreitet. Die Kleinheit und
Vertrautheit vieler Orte fuhrt eher zu informellen, und damit manipulierbaren, Strukturen. Ein
Kulturwandel deutet sich in manchen Bereichen an, in einzelnen Punkten wie dem Ehrenamtsdank um
den Jahreswechsel (Geschenk) oder im Frihjahr (Veranstaltung) haben sich schon Formen gefunden.

1.3. Herausgehobene Positionen

An vielen Orten tragen Einzelpersonen und deren Netzwerke das Gemeindeleben. Das fihrt zu
unkompliziertem Miteinander, Strukturen sind dadurch aber wenig einsehbar. Es gibt Abhangigkeit
vom ,guten Willen” mancher zentraler Personen. Dies betrifft in besonderem MaRe die
Hauptamtlichen. lhre exponierte Stellung durch Weihe oder Arbeitsstelle bedarf besonderer
Achtsamkeit. Aber auch das schwindende klassische Ehrenamt fihrt dazu, dass in manchen
Konstellationen leicht Druck aufgebaut werden kann lber Dienste bzw. die Ansage, diese zu beenden
(Druckmittel auch gegeniber der Leitung; ,, Wer etwas macht, hat Macht.”). Durch das Missverhéltnis
von moglichen Arbeitsfeldern und aktiven Mitarbeitenden ist eine Mitarbeit in allen Bereichen
dringend willkommen und wurde bisher wenig gepriift.

1.4. Planvolles Handeln

In der Pfarrei sind keine Ubergreifenden Absprachen und kein Konzept zur (Sexual-)Pddagogik
vorhanden. Projekte und Treffen sind eher losgel6st und folgen ihren je eigenen Logiken, welche sich
aus dem verwendeten Material (etwa bei der RKW) oder den Prioritdten der Gruppe und ihrer
Leitenden ergeben.

Dies wird teilweise kritisch als nicht planvolles Handeln gesehen, teils wird hier Verdnderung
angestrebt. Teilweise wird es als nicht problematisch empfunden, teilweise gibt es auch keine Kenntnis
darum. Vor den Abbriichen durch Corona gab es schon einige Vernetzungen, etwa zwischen Angeboten
flr Kinder in Pirna und zwischen Pirna und Heidenau. Daran ware anzuknipfen, folgendes wére
wiinschenswert:

e (Qualitdatsmanagement: Anforderungen an und Unterstitzung fir Ehrenamtliche muss
deutlicher werden

e Dbreite Wissensbildung der Engagierten, Weiterbildung auch als persdnlichen Gewinn
kommunizieren

e Die Leitenden der Bereiche (besonders Hauptamtliche) sollten sich verstarkt (iber das
,Wozu?“, die (religions-)padagogische Grundlegung des Kinder- und Jugendbereiches,
klarwerden.

e Einbindung der Kinder, Jugendlichen und sonstigen Gruppenmitglieder als gestaltende
Subjekte und Férderung deren aktiver Mitwirkung.

o Hier ist in der Revision des ISK noch einmal anzusetzen, das vorliegende entstand
wegen Corona vor allem mit den erwachsenen Leitenden.



1.5. Fehlen von Kindern und Jugendlichen

Einige Gemeinden, vor allem kleinere und landlichere, fungieren fast ausschliefllich als
Gottesdienstorte. Eine Arbeit mit Schutzbefohlenen im engeren Sinn findet hier nicht statt.
Ausnahmen bilden die sporadische Anwesenheit von Familien im Gottesdienst oder die Arbeit der
Seniorenkreise. Trotzdem wurden vom Grof3teil auch hier Risikoanalysen eingereicht und Akzeptanz
des ISK signalisiert. Auch fir diese wird das ISK in Kraft treten.

1.6. Ortsspezifische Risiken

Pirna
In der Klosterkirche sind die Sakristei und die ihr angeschlossene Toilette sehr eng, sodass es
automatisch zu groRer korperlicher Nahe kommt. Es sind viele Personen auf engem Raum, welche sich
umziehen und auf die Messe vorbereiten. Dadurch kann es schnell uniibersichtlich werden.

Der Jugendkeller in Pirna ist etwas abgelegen und nicht einsehbar.

Heidenau
Auch hier ist die Sakristei verwinkelt und nicht sehr grofl und wird gemeinsam genutzt. Der
Jugendkeller in Heidenau ist etwas abgelegen und nicht einsehbar.

BerggielShibel
Es ist keine Toilette vorhanden, somit fehlt ein Riickzugsraum und es gibt keine Mdglichkeit,
Sanitaranlagen nutzen zu kdnnen. Dies schrankt die Intimsphéare der Anwesenden stark ein und zwingt
zum Aufschub des Toilettengangs oder dessen Ausfiihrung im (an allen Stellen einsehbaren) Geldnde.
Flr dltere Personen stellt dies auBerdem ein Sturzrisiko dar.

Ein weiteres Risiko ist eine schwierige Kommunikation zwischen Pfarreileitung und Gemeinde, gepragt
durch Verlusterfahrung und Konflikt. Dies ist der Verhandlung sensibler Themen abtraglich. So kénnten
auch Anliegen der Pravention in den bestehenden Konflikten verloren gehen.

Kénigstein
Das Thema Pravention erfahrt hier keine Ablehnung. Es gibt auch hier eine teils schwierige
Kommunikation zwischen Pfarreileitung und Gemeinde, gepragt durch Verlusterfahrung und Konflikt.
Dies ist der Verhandlung sensibler Themen abtraglich. Die Schaffung von Gemeinsamkeiten und
kommunikativen Briicken ist in den letzten Jahren gliicklicherweise starker gelungen.

Raumliche Risiken sind die Enge der Sakristei und die Nutzung der Toiletten im etwas entfernten ehem.
Pfarrhaus, welches genutzt werden kann, sich aber in Privatbesitz befindet.

Bad Schandau

In Bad Schandau sind die genutzten Rdume gut zuganglich und einsehbar, lediglich die Sakristei ist
beengt. Es fand ein Austausch zur Pravention statt, besonders im Zuge der Risikoanalyse und der
Endredaktion des ISK. Die Anforderungen und Basislinien der Praventionsarbeit sind unstrittig.

Neustadt
Auch hier ist die Sakristei etwas beengt. Die Toilette befindet sich im Kellergang. Dieser ist zu den
Gottesdienstzeiten zwar von auflen, sonst aber nur durch den dunklen Gang zugdnglich und auch
abgelegen.



Sebnitz
Die Gruppenraume sind gut von auRen einsehbar. Ein Gefahrdungspunkt ist der fensterlose Raum vor
dem WC. Auch sind in der Kirche mit Turmaufgang und Werktagskapelle schlecht einsehbare Raume
vorhanden.

Stolpen
,,St. Michael” Stolpen ist profaniert und wird derzeit von der neuen Eigentlimerin umgebaut. Eine
Nutzung des entstehenden ,Raumes der Stille” durch die Gemeinde ist geplant. Ortliche
Gegebenheiten kénnen vor Baubeginn nicht analysiert werden.

Selbststandige kirchliche Orte
Die Familienferienstatte ,St. Ursula” Naundorf und unser Kinderhaus in Pirna haben eigene
Schutzkonzepte, einsehbar auf deren Webseiten(-bereichen). Diese wurden fiir unser Konzept gelesen
und ein Austausch fand statt. Wo sich in der Kooperation die Regeln unterscheiden, gilt immer die
strengere.

Derzeit entwickelt der , Ostwindmission e.V.” von P. Paulus M. Tautz ein Begegnungshaus auf dem
Gebiet der Sachsischen Schweiz. Hier steht eine Vernetzung, auch in Praventionsfragen, noch aus.

In der nachsten Revision sind die Praventionskonzepte der Altenheime zu sichten, in denen unsere
Seelsorger gelegentlich Besuchs- und liturgische Dienste haben. Ebenso die Konzepte der
Sozialstationen (Pirna und Sebnitz) und der Malteser.

1.2. Aufarbeitung

Das Gebiet unserer heutigen Pfarrei wurde 2018 aus den Pfarreien ,St. Kunigunde” Pirna, ,Maria
Mittlerin aller Gnaden” Bad Schandau-Koénigstein, ,,St. Gertrud“ Neustadt-Sebnitz sowie ,St. Georg”
Heidenau gegriindet. Damit wurden nicht nur die Katholiken der sachsischen Schweiz in eine neue
Pfarrei aufgenommen, sondern auch deren Vergangenheit. In dieser gab es Fille von sexualisierter
Gewalt, bekannt sind ein erwiesener Fall (Heidenau) und zwei Verdachtsmomente (Neustadt und
Sebnitz). Die Aufarbeitung dessen ist ein laufender Prozess und unser Versuch, den Betroffenen Raum
zu bieten, ihre Geschichte in die Gemeindegeschichten einzufiigen und so nach Jahren der Ignoranz
und des Leidens ein Stiick Gerechtigkeit zu ermdglichen. Sie liefert auch Erkenntnisse zur Verbesserung
unserer Schutzbemihungen. Die folgenden Angaben fulRen auf vom Justiziariat des Bistums
aufgearbeiteten Angaben.

Pfr. Herbert Jungnitsch war von 1948 bis zu seinem Tod 1971 Pfarrer in Heidenau. Aus dieser Zeit sind
sexuelle Ubergriffe bis zu schwerem Missbrauch an mindestens vier Madchen im Alter von 4 bis 8
Jahren glaubhaft bekannt. Teils geschah dies im rituellen Kontext, also in sakralen R&umen und unter
Verwendung sakraler Gegenstiande und Formen. Ein Taterumfeld aus Mittatern und Mitwissenden
wird berichtet, ist uns aber nicht namentlich bekannt. Staatliche Ermittlungen wurden weder von der
DDR noch der Bundesrepublik aufgenommen, heute ist alles juristisch verjdhrt. In Heidenau miissen
wir also mit einer erhohten Zahl an Menschen und Familien mit erfahrenen Traumata rechnen, von
denen wir nur einen Teil als solche kennen.

Herausfordernd ist hier auch die lange Jahre gespaltene Erinnerungskultur: die Wohltaten in der
Nothilfe, vor allem nach dem Krieg, und die Leistung im neuen Gemeindeaufbau mit den
Heimatvertriebenen stehen Jungnitschs Verbrechen gegeniiber. Nach jahrelanger vor allem affirmativ-

positiver Erzahlung ricken durch die Aufarbeitungsbemiihungen seit 2020 die Geschichten der
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Betroffenen hier unser Bild zurecht und sind nun wichtiger Teil unserer Geschichte. Sie 16schen die
guten Erinnerungen, die viele mit der Pfarrei Heidenau verbinden, nicht aus; riicken diese aber in den
Kontext, dass dies gleichzeitig mit der Zerstérung kindlicher Leben geschah.

Weiterhin waren in der damaligen Pfarrei ,St. Gertrud” Neustadt-Sebnitz zwei Priester eingesetzt,
gegen welche es Verdachtsmomente gab. Pfarrer W. war ab 2008 Pfarrer in Neustadt. Er wurde 2015
nach Leipzig versetzt und anschliefend von dort seitens seines (polnischen) Inkardinationsbistums
abberufen, da aus weiter zuriickliegenden Jahren Verdachtsmomente 6ffentlich gegen ihn bekannt
geworden sind. Diese lagen samtlich vor seiner Zeit in Deutschland. Uns sind keine Verdachtsmomente
aus der Zeit im hiesigen Bistum bekannt.

Pfarrer P. war Ruhestandsgeistlicher von 2011 bis 2019 mit Wohnung in Sebnitz und gottesdienstlichen
Aufgaben vor allem dort. Vorher wurden Verdachtsmomente in seiner damaligen Pfarrei bekannt und
untersucht. Die romische Glaubenskongregation hat entschieden, dass ein weiteres Verfahren nicht
durchzufiihren sei, da Verjahrung eingetreten sei, von der nicht dispensiert worden ist. Es gibt hier also
weder einen Freispruch noch eine Verurteilung. In der Gemeinde Sebnitz sind Verdachtsmomente
nicht bekannt geworden. Dort gab es nur disziplinarische Probleme, da Pfarrer P. eine Auflage nicht
vollstandig erfiillt hatte. Seitens des Bistums wurde dies nach Bekanntwerden korrigiert.

Sollten Sie zu diesen Falle Gesprachsbedarf haben, betroffen sein oder weitere Angaben machen
kénnen, bitten wir Sie, sich bei den in Nr. 9 genannten Kontakten zu melden.

2.Persdnliche Eignung

Nach Abschluss der Analyse unserer Ausgangslage folgen nun die Mallnahmen zum Umgang mit den
erkannten Risiken. Es beginnt mit Regeln fiir in der Arbeit mit Schutzbefohlenen tatigen Personen.

2.1. Hauptamtliche

Hauptamtliche Mitarbeitende haben eine besondere Verantwortung fir das gelingende
Zusammenleben in der Pfarrei und den Schutz vor sexualisierter Gewalt. Sie haben durch ihre Stellung
Einsicht und Macht in viele Bereiche und sind mit Leitungsaufgaben betraut. Dartiber hinaus haben sie
eine Vorbildfunktion und sind Vertrauens- und Ansprechpersonen fiir Schutzbefohlene.

Pastorale Hauptamtliche (Priester, Referenten:innen, Katechet:innen, Sozialpddagog:innen, etc.)
haben eine Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt im Umfang von min. 12 h zu absolvieren und
alle 5 Jahre aufzufrischen. Als Dienstherr wacht dartber das Bischofliche Ordinariat.

Mitarbeitende der Verwaltung (Sekretariat, Buchhaltung, Verwaltungsleitung, etc.) haben eine
Schulung von min. 6 Stunden zu absolvieren und alle 5 Jahre aufzufrischen. Je nach
Anstellungsverhiltnis wacht dartiber der/die Verwaltungsleiter:in oder das Ordinariat.

Alle Hauptamtlichen haben ihren jeweiligen Dienstherren ein Erweitertes Polizeiliches
Fihrungszeugnis (EFZ) vorzulegen und alle 5 Jahre zu aktualisieren. Vor Dienstantritt sind eine
Selbstverpflichtungserklarung und eine Selbstauskunftserklarung zu laufenden Verfahren gemaR §§
174 ff. StGB etc. in der jeweils aktuellen Form beim Dienstgeber (Bistum oder Pfarrei je nach
Arbeitsvertrag) abzugeben. Dieser dokumentiert diese und Uberprift spatestens nach 5 Jahren die
Aktualitat.



2.2. Ehrenamtliche

Ehrenamtliche Dienste spielen in der Arbeit mit Schutzbefohlenen in unserer Pfarrei eine erhebliche
Rolle. Durch die GréBe und Vielfalt der Pfarrei sowie durch den Anspruch auf ein gemeinsames Leben
in Christus kommt Ehrenamtlichen hier mehr als bloRe ,,Mitarbeit” zu. Sie leiten Gruppen und Kreise,
gestalten Freizeiten und sind gemeinsam mit dem Hauptamt verantwortlich fiir die Gestaltung des
kirchlichen Lebens. Ihnen kénnen besondere Macht- und Verantwortungspositionen zufallen. Sie sind
fir die Schutzbefohlenen oft vertraute und geschatzte Ansprechpersonen.

Wer in unserer Pfarrei regelmaRige Mitarbeit bei festen Gruppen leistet und so ein besonderes
Vertrauensverhiltnis aufbauen kann, oder wer Fahrten mit Ubernachtung betreut, ist zur Einhaltung
der folgenden Regeln unbedingt verpflichtet. Auch allen Personen mit weniger regelmaRiger
Verantwortung, etwa sporadischer Mitarbeit bei Kindergottesdiensten, empfehlen wir zur
Selbstabsicherung und Erlangung von Handlungsfihigkeit die Schulungen und Dokumente (EFZ,
Selbstverpflichtungserklarung, Selbstauskunftserklarung) mit Nachdruck.

Zu erstgenannter Gruppe (Pflicht) zahlen (nicht abschlieRend):

e Leitende von Gruppen wie Schola, Jugend, Vorjugend, Ministranten, Katechesen (wochentlich
oder Kommunion- und Firmkatechese)

e Begleitende der Fahrten (RKW, Jugend-, Firm- und Kommunionfahrt)

e  Kernmitglieder von Kinderkirche und Kindermesskreis

e Kuster:innen in Gemeinden mit zu erwartenden Ministrierenden (Pirna, Heidenau, Sebnitz)

Zu zweitgenannter Gruppe (Empfehlung) zdhlen (nicht abschlieBend):

e sporadisch Mitarbeitende in Kinderkirche und Kindermessen

e Gaste bei Projekten mit Schutzbefohlenen, welche nicht mit Ubernachten (etwa
Tagesreferent:nnen bei der RKW)

e Kuster:innen in Gemeinden ohne regelmafig zu erwartenden Ministrierende

Voraussetzung fiir ein oben geschildertes Ehrenamt sind folgende:

e Absolvierung und Nachweis einer min. dreistiindigen Praventionsschulung, bevorzugt liber die
Praventionsstelle  des  Bistums.  Schulungen anderer Trager kdnnen  vom
Praventionsbeauftragten der Pfarrei anerkannt werden. Die Schulung muss aller 5 Jahre
aufgefrischt werden. Eine aktuelle Jugendleitercard (JuLeiCa) zu besitzen entpflichtet von der
Schulung, da diese dort integriert ist.

e Einreichen eines Erweiterten Polizeilichen Fiihrungszeugnisses (EFZ)

e Selbstverpflichtungserklarung auf die Einhaltung des ISK und den Verhaltenscodex

e Selbstauskunftserklarung zu laufenden Verfahren gemaf §§ 174 ff. StGB etc.

Im Pfarrbiro wird durch den Praventionsbeauftragten der Pfarrei Schulungsnachweis (Kopie),
Selbstverpflichtungserklarung und Selbstauskunftserklarung (je Original) in einem Ordner abgeheftet.
Die Einsichtnahme in die EFZs ist dort ebenfalls zu notieren, das EFZ bleibt im Besitz der vorlegenden
Person. Die Akten sind verschlossen zu lagern, da sie personenbezogene Daten enthalten. Die
Hauptamtlichen haben darauf Zugriff, ehrenamtliche Fahrtleitende kdnnen den Pradventionsstatus
ihrer Begleitenden beim Praventionsbeauftragten erfragen.



2.3. Kultur der Achtsamkeit

Neben den dokumentierbaren Voraussetzungen kennzeichnet die persdnliche Eignung vor allem eine
innere Haltung im Sinne der Kultur der Achtsamkeit.

Haupt- und Ehrenamtliche unterstiitzen die Schutzbefohlenen in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Sie starken sie, fur ihr
Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten. Sie
bringen Wertschatzung und Vertrauen sowie die Achtung von Wirde und Rechten sowie einen
achtsamen und verantwortungsbewussten Umgang mit Ndhe und Distanz ein. Sie respektieren
Intimsphédre und persdnliche Schamgrenzen sowie die eigenen Grenzen. Sie sind bereit zuzuhoren,
wenn anvertraute Menschen sich verstandlich machen moéchten, dass sie seelische, sexualisierte und
korperliche Gewalt erfahren haben.

2.4. Vertretung bei Ausfall

Sollte kurzfristig ein Erwachsener ausfallen und dadurch eine Fahrt unmoglich werden, ist kurzfristige
Vertretung moglich. Die Praventionsvoraussetzungen sind moglichst zu erfiillen. Sollte dies, etwa, weil
nur Stunden oder Tage bleiben, nicht moglich sein, ist folgend zu verfahren:

e Der Praventionsbeauftragte der Pfarrei fihrt eine Kurzschulung durch (min. 30 min).

e Selbstverpflichtungs- und Selbstauskunftserklarung sind zu unterzeichnen.

e Der Aufgabenbereich und die Kompetenzen sind zu beschranken:

o keine Leitungsaufgaben,

o kein Alleinsein mit Schutzbefohlenen, immer muss ein zweiter Begleitender dabei sein,
o kein Betreten der Schlafréaume von Schutzbefohlenen,

o kein Durchfiihren von DisziplinarmalBnahmen.

e Spatestens 2 Monate nach Beendigung der Fahrt ist ein Erweitertes Polizeiliches
Flhrungszeugnis nachzureichen, bis dahin ist die Person fiir weitere Vertretungsdienste
gesperrt.

e Die Schutzbefohlenen und deren Eltern sind zu informieren und haben die Méglichkeit des
Widerspruchs.

Sollten der Berufung der Vertretung Schutzbefohlene oder deren Eltern widersprechen, dirfen diese
von der Fahrt bei voller Erstattung des Teilnehmendenbeitrages zuriicktreten. Sollten dadurch die
Mindestteilnehmendenzahl unterschritten oder Betreuungsschliissel (1 Begleitenden zu 8 Kinder)
nicht erreicht werden, kann die Fahrt abgesagt werden.

Sollte der Verdacht bestehen, dass der Ausfall und die Vertretung geplant wurden, um die
PraventionsmaRnahmen zu umgehen, ist von der Mitnahme der Person abzusehen.
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2.5. Mitfahrt von Erwachsenen ohne Begleitendenfunktion

Es kann vorkommen, dass jenseits des Teams Erwachsene auf Kinder- und Jugendfahrten fahren. Dies
kann etwa der Fall sein, wenn Kinder besonderen Férderbedarf haben oder sich nicht allein auf diese
Fahrt trauen. Wenn es moglich ist und zeitig genug feststeht, ist die Einhaltung der Auflagen wie fir
die Fahrtbegleitenden anzustreben. Generell ist folgend zu verfahren:

e Der Praventionsbeauftragte der Pfarrei oder der Fahrtleitende spricht mit diesen liber ihre
Rolle und erklart, welche Regeln gelten. Dieses Gesprach ist mit den genauen Inhalten zu
dokumentieren und von den Erwachsenen zu unterschreiben.

e Eine angepasste Selbstverpflichtungs- sowie die Selbstauskunftserklarung sind zu
unterzeichnen.

e Der Aufgabenbereich und die Kompetenzen sind zu beschranken:

o keine Teammitglieder, besonders keine Leitungsaufgaben,

o kein Alleinsein mit Schutzbefohlenen, immer muss ein Begleitender (=zweite Person
aus dem Team) dabei sein,

o kein Betreten der Schlafrdume von anderen Schutzbefohlenen, auch wenn dort das
eigene Kind untergebracht ist,

o kein Durchfiihren von DisziplinarmalBnahmen.

e Die anderen Schutzbefohlenen und deren Eltern sind vorab zu informieren. Zu Beginn der Fahrt
wird kindgerecht erklart, dass diese Erwachsenen keine Teammitglieder und Ansprechpartner
sind.

3. Verhaltenscodex

Der Verhaltenscodex besteht aus drei Teilbereichen. Zunachst werden fir alle Gemeinden und
Bereiche der Pfarrei Ubergreifend giiltige Regeln aufgestellt (1). AnschlieBend folgen spezielle
Verhaltensregeln fir einzelne Bereiche und Situationen, wie Gruppen und Fahrten (2). Ortsspezifische
Angaben schliefen den Codex ab (3).

3.1. Allgemeine Verhaltensregeln

3.1.1. Gestaltung von Nahe und Distanz
Wir streben ein gutes Verhiltnis von Nahe und Distanz an: keine Uberschreitung der persénlichen
Grenzen, achten der Freiwilligkeit. Im Miteinander herrscht eine wertschatzende Kultur, die auch das
Ansprechen und Ausrdumen von Fehlern einschliet; jeder darf konstruktive Kritik Giben. Dies driickt
sich auch in einer wertschatzenden Sprache und Wortwahl aus.

1:1-Situationen zwischen Schutzbefohlenen und Erwachsenen sind nach Méglichkeit zu vermeiden.
Sollten diese doch ndétig sein, ist ein einsehbarer Ort zu wéahlen, etwa im Freien oder bei offener Tir
/Glastir. Vor dem Gesprach ist ein anderer Erwachsener (ber dessen Stattfinden, Ort und
voraussichtliche Dauer zu unterrichten.
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3.1.2. Sprache, Wortwahl und Interaktion
Es herrscht Gleichbehandlung aller Kinder und Jugendlichen, es werden keine exklusiven
Freundschaften gebildet.

Es besteht stets die Moglichkeit, bei Spielen und Aktionen nicht mitmachen zu missen. Ein Zusehen
vom Rand aus oder die Wahrnehmung eines Alternativangebotes diirfen nicht stigmatisierend wirken.

Wir gehen gegen Mobbing, Diskriminierung und herabsetzendes Verhalten vor. Pornographie hat in
der Arbeit mit Schutzbefohlenen keinen Platz. Gewaltverherrlichende, rassistische und andere
menschenverachtende, diskriminierende Inhalte dirfen nur als Negativbeispiele und zu deren
Entwertung gezeigt werden (Bsp: Workshop ,,Spread the Love” — rechte Codes kennen und Graffiti der
Liebe dagegen spriihen).

3.1.3. Angemessenheit von Korperkontakt
Korperkontakt erfolgt altersgerecht und kontextbezogen und respektvoll. Dabei ist zu kommunizieren,
was gemacht wird und wieso. Es ist immer vorher zu erfragen, ob es fiir den anderen in Ordnung ist.
Die Schutzbedirftigen dirfen selbst wahlen, mit wem sie Kérperkontakt haben und dieser muss vom
Schutzbediirftigen ausgehen (Umarmung etc.).

3.1.4. Zulassigkeit von Geschenken
Geschenke miissen angemessen sein. Sie haben einen klaren Bezug zum lGbernommenen Dienst und
sind kein Ausdruck personlicher Bevorzugung. Sie werden 6ffentlich oder vor der Gruppe tbergeben
und diese missen auch nicht angenommen werden. Der Wert des Geschenkes soll 35 € fiir lange oder
umfangreiche Dienste, 10 € fiir Gelegenheitsdienste nicht Uberschreiten. Wo durch Geschenke
Ungleichgewicht, Arger oder Abhingigkeiten entstehen, ist von deren Einsatz abzusehen.

3.1.5. Erziehungs- und DisziplinierungsmaBBnahmen

Regeln sind fir alle transparent einsehbar und werden vorab gemeinsam entwickelt oder besprochen,
ebenso wie der Umgang mit VerstoRen. DisziplinarmalBnahmen (etwa Ausschluss von Teilen der
Aktivitaten) missen angemessen und kontextbezogen sein. Sie werden vorher mit allen besprochen
und sind erst anzuwenden, wenn kldarende Gesprache nichts gebracht haben. Die Eltern sind liber die
Strafe zu informieren. Es gibt keine Kollektivstrafen sowie keine koérperlichen oder herabwiirdigenden
Strafen (wie Toilettenreinigung als Strafe). Auch in Konfliktsituationen herrscht ein respektvoller
Umgang miteinander.

3.1.6. Nutzung von Medien und sozialen Kommunikationsmitteln
Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken und persénlichen Informationen hat sachgemall zu
erfolgen. Der Datenschutz ist einzuhalten, es sind keine peinlichen Fotos / Videos aufzuzeichnen. Das
Recht am eigenen Bild (auch bei eigentlicher Foto-Erlaubnis der Eltern) besteht. Es soll elektronikfreie
Raume geben, etwa in sensiblen Situationen wie Gebeten oder persdnlichen Aussprachen.

3.1.7. Transparenz
Bei Gruppen und Projekten werden Veranstaltungsorte und Kontaktdaten der Leitenden den
Teilnehmenden und/oder deren Eltern vor Beginn mitgeteilt.

Im Regelfall finden Gemeindeveranstaltungen in Gemeinderaumen statt. Treffen in Privatraumen sind
nur im Ausnahmefall erlaubt. Dazu ist im Vorfeld die Erlaubnis aller Eltern einzuholen sowie die Raume
durch den Praventionsbeauftragten auf die Eignung zu tiberpriifen und ggf. zusatzliche Regeln zu
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erstellen. Wer Schutzbefohlene in seinen Privatraumen empfangt, ist von der personlichen Eignung
her zu behandeln wie ein Fahrtbegleitender mit Ubernachtung (EFZ, Schulung, Erklarungen = siehe
2.).

3.2. Verhaltensregeln der Gruppen und Kreise

3.2.1. Familiengottesdienste
Es ist die Freiwilligkeit der Mitgestaltung zu beachten. Aktionen oder Befragungen im Rahmen von
Anspielen etc. dirfen niemanden bloRstellen. Themenwahl und —umsetzung orientieren sich an den
Kindern. Film- und Fotoaufnahmen sind sparsam anzufertigen und im Zweifelsfall zu unterlassen.
Private Aufnahmen werden nur von durch die Pfarrei beauftragen Personen oder Angehorigen der
beteiligten Kinder angefertigt.

3.2.2. Kinderkirche und -samstage
Eltern und Kinder wissen per Vorinformation, was sie erwartet, wer die Veranstaltung leitet und wo
und wie lange sie stattfindet. Eltern kénnen in der Runde dabei sein (Eltern und Kind entscheiden
darlber, nicht die Veranstaltenden). Den Kindern steht der Weg zurtick in die Kirche/ nach Hause (in
Absprache mit den Eltern) jederzeit offen.

Es sind mindestens zwei erwachsene Leitende anwesend, bei RegelmaRigkeit voll praventiert (EFZ,
Schulung, Selbstverpflichtungs- und Selbstauskunftserklarung). Diese weisen sich gegenseitig auf
sensible Situationen/ unvermeidbare 1:1-Situationen/ prekare Ortlichkeiten (z.B. wenn Begleitung zum
Toilettengang notig ist) hin.

Korperkontakt erfolgt sensibel, zurlickhaltend, altersgemaR und situationsgerecht. Ein , Nein” wird
akzeptiert. Korperkontakt kann entstehen bei Gesellschaftsspielen, Segnung, Trost, Erste Hilfe,
Ankleiden, Pflege.

Es herrscht eine einladende Kommunikations- und Mitmachkultur. Es wird niemand zur Antwort oder
zum Mitmachen gendtigt. Es wird niemand vorgefiihrt. Es wird kein Kind bevorzugt und keines
benachteiligt. Es soll ein achtungsvolles, pastorales Konzept als Grundlage des katechetischen Tuns
entwickelt werden.

Es gibt eine Form des Berichtes liber Ablauf/ Geschehnisse/ Inhalte der Veranstaltung gegeniiber den
Eltern und Hauptamtlichen (etwa durch kurzes Gespriach beim Abholen oder die Mdglichkeit zum
Nachfragen).

3.2.3. Religionsunterricht
Der Religionsunterricht findet in regelméaRigen Abstanden in den Rdumen der Gemeinde — meistens im
Religionsraum im Kaplanshaus Pirna und im Saal von Sebnitz— statt. Die Termine des Unterrichtes sind
zeitlich festgelegt und werden veréffentlicht. Geleitet wird der Religionsunterricht von einer Fachkraft,
welche dafiir ausgebildet wurde. Die Eltern sind dariber informiert, wann der Religionsunterricht
stattfindet und wer ihn leitet.

3.2.4. Ministrantinnen
Die Ministrant:innen treffen sich in regelmaRigen Abstanden in den Rdumen der Gemeinde, in den
Kirchen, der Sakristei und den Gruppenraumen — unter Anleitung eines Erwachsenen (Ehren- oder
Hauptamt) oder der Ober-Ministrant:innen. Jede Gemeinde mit Ministrant:innen benennt einen
Verantwortlichen fiir die Ministrantenarbeit. Die Ministrantenstunden sind zeitlich festgelegt und
werden veroffentlicht. Die Eltern sind darlber informiert. Beim Ankleiden der Ministranten ist nur
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nach Bitte und Aufforderung zu helfen, moéglichst Ministrant:innen untereinander. Die Tiren zur
Sakristei sind wahrend der Nutzung geoffnet zu lassen.

3.2.5. Vorjugend
Die Vorjugendgruppe in Pirna ist ein Ort, an dem sich Kinder der 4. bis 8. Klasse treffen und
austauschen, umim Leben und Glauben zu wachsen. Die Gruppe wird von Erwachsenen geleitet. Deren
Namen und Kontaktdaten werden den Eltern bei Anmeldung bekannt gegeben. An diesem sensiblen
Punkt der personlichen Entwicklung ist besonders auf eine wertschatzende Férderung der Entwicklung
zu achten.

3.2.6. Schola
Die Kinderschola trifft sich in der Regel einmal wochentlich (auBer Ferien) zu Proben in den
Gemeinderdaumen. Die Gruppe wird von ein oder zwei Erwachsenen geleitet. Die Kinderschola Sebnitz
probt vierzehntaglich im Anschluss an den Religionsunterricht. Es ist neben der Leiterin reguldr eine
weitere Begleitung anwesend.

Die Namen der Leitenden und deren Kontaktdaten werden den Eltern bei Anmeldung bekannt
gegeben. 1:1-Situationen sind zu vermeiden, Einzelproben sind nicht Ublich, ggf. ist die Tir offen zu
lassen.
3.2.7. Jugenden

Die Jugenden Pirna und Heidenau treffen sich im Regelfall wochentlich in den Jugendkellern. Es gibt in
Pirna eine hauptamtliche Leitung, welche auch Kontakt mit der ehrenamtlichen Leitung in Heidenau
hélt. Es ist moglich, dass sich die Jugendlichen im Ausnahmefall ohne Leitung treffen. Dariber sind die
Eltern zu informieren und die Gewahrleistung des Jugendschutzes muss sichergestellt sein. Ein
moglichst volljahriger Jugendlicher tragt die Verantwortung dafr.

In dieser Gruppe spielen soziale Medien eine erhebliche Rolle. Hier ist besonders auf einen souveranen
und verantwortlichen Umgang damit zu achten.

Die Einhaltung des Jugendschutzes ist unbedingt zu gewadhrleisten. Wenn darlber Konflikte entstehen
ist es besser, wenn auch die legal trinkenden und rauchenden Personen darauf verzichten. Begleitende
diirfen Schutzbefohlene nicht zum Konsum von Alkohol, Nikotin und anderen Drogen animieren oder
bei der Beschaffung unterstiitzen.

3.2.8. Sport, Theater- und Musikprojekte
Pfarrliche Freizeitveranstaltungen kénnen auch sportlicher und musikalischer Natur sein. Auch hier ist
zu beachten, dass ein gesundes Verhaltnis von Ndhe und Distanz gewahrt bleibt.

Kérperndhe zwischen Erwachsenen und Schutzbefohlenen zu Trainingszwecken (Dehnibungen,
Hilfestellungen, Bihnenibungen, Haltungskorrektur am Instrument, Impro-Theater) ist auf ein
Minimum zu reduzieren, bedarf des ausdriicklichen Einverstandnisses des Schutzbefohlenen und ist
auf dessen Wunsch hin sofort abzubrechen. Gemeinsames Umziehen und Duschen von Erwachsenen
und Schutzbefohlenen ist verboten.

Ausfliige und Touren (Joggen, Skifahren, Wandern, Radfahren, ..) mit pfarrlichen ehren- und
hauptamtlichen Erwachsenen sind unabhdngig von deren Dauer nur in Gruppen von mindestens 3
Personen zuldssig, da sonst ein Ungleichgewicht und Gefahrdung besteht. Dies gilt insbesondere, wenn
abgelegene Orte wie Walder benutzt werden. Der Erwachsene muss voll prdventiert sein (EFZ,
Schulung, Selbstverpflichtungs- und Selbstauskunftserklarung). Wenn (ibernachtet wird, gelten die
Regelungen fir Fahrten.
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Bezliglich der Rollenverteilung (Stirmer, Solist, Technikmeister, ...) darf keine Bevorzugung aufgrund
personlicher ,Lieblinge” herrschen. Rollen missen gleich verteilt werden, eine Heraushebung braucht
Sachgriinde (Fahigkeiten an Instrument oder Ball). Dies ist der Gruppe zu kommunizieren, im ldealfall
wird die Entscheidung in der Gruppe getroffen.

3.2.9. Fahrten mit Schutzbefohlenen
Ausfliige und Ubernachtungen bediirfen verantwortlicher Aufsicht und Achtsamkeit. Nach Méglichkeit
sollte eine erwachsene Person fir die Begleitung von acht Kindern/Jugendlichen zur Verfligung stehen.
Besteht die Gruppe aus Madchen und Jungen, miissen Frauen und Manner dem Team der
Begleitpersonen angehdren.

Schutzbefohlene und Begleitende (ibernachten nicht im selben Raum und zudem nach Geschlechtern
getrennt. Ausnahmen auf Grund raumlicher Gegebenheiten (etwa getrennte Ecken eines grofRen
Saales) sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren (Einladung zum Elternabend,
Informationsschreiben an die Teilnehmenden) und bedirfen der Zustimmung der Eltern und der
Pfarrei sowie des Einverstandnisses der Schutzbefohlenen. Ein direktes Nebeneinander der
Schlafstatten von Erwachsenen und Schutzbefohlenen ist nie zulassig.

Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in Privatwohnungen von Seelsorger:innen und anderen
Begleitenden sind nicht gestattet. Leitende und Begleitende sollen sich nicht allein mit
Schutzbefohlenen in Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen aufhalten. Eine Ausnahme wie eine
Begleitung bei Erbrechen muss transparent gemacht werden und im Anschluss den Eltern mitgeteilt
werden.

3.2.9.1. Beachtung der Intimsphare
Der Schutz der Intimsphare wird geachtet. Begleitende achten auf das Zuziehen von Vorhangen und
Rollos, wenn sich Schutzbefohlene umziehen.

Gemeinsame Korperpflege von Begleitenden und Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames
Duschen, ist nicht erlaubt. Gibt es nur einen einzigen Sanitdrbereich, sind getrennte Duschzeiten fiir
die Geschlechter und die Begleitenden einzurichten.

Die Schlafraume und das Gepack gelten als Privat- bzw. Intimsphére der jeweiligen Schutzbefohlenen.
In die personlichen Sachen der Teilnehmenden darf nur nach Ricksprache im Team der
Begleitpersonen und bei begriindetem Verdacht auf Verletzung des Kinder- und Jugendschutzes sowie
nur unter Beteiligung einer zweiten Person Einblick genommen werden. Die Eltern sind dariber zu
informieren.

Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen etc.) beobachtet, fotografiert oder
gefilmt werden. Dariber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild unberuhrt.

3.2.9.2. Gestaltung padagogischer Programme
Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung padagogischer
Programme jede Form von Zwang, Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt.
Einwilligungen der Teilnehmenden darin diirfen nicht beachtet werden. So genannte Mutproben und
bloRstellende Aufnahmerituale sind zu unterlassen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der
Teilnehmenden vorliegt.

3.2.9.3. Jugendschutz
Der Konsum von Alkohol und Nikotin ist nur im Rahmen der im Jugendschutzgesetz festgelegten
Regelungen zuldssig. Der Konsum von Drogen und Betdaubungsmitteln ist allen untersagt. Begleitende
dirfen Schutzbefohlene nicht zum Konsum von Alkohol, Nikotin und anderen Drogen animieren oder
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bei der Beschaffung unterstiitzen. Alkoholgenuss und Rauchen unmittelbar vor Kindern ist nicht
erlaubt. Alkohol darf nur am Abend, etwa zur Helferbesprechung, und in geringen Mengen
eingenommen werden. Es muss jede/r Fahrtbegleitende jederzeit einsatzfahig sowie mindestens eine
Person mit 0,0 %o fahrtiichtig bleiben. Im Konflikt- und Zweifelsfall ist besser auf Alkoholgenuss zu
verzichten.
3.2.10. Familienfahrten

Bei Familienfahrten sind die ersten Begleitenden der Kinder deren Eltern. Bei separat durchgefiihrten
Einheiten gelten die Regeln der entsprechenden Altersgruppe (Jugend, Vorjugend, ...) aus diesem ISK.

3.2.11. Beichte und Einzelseelsorge
In diesem Bereich sind Situationen 1:1 nicht zu vermeiden. Es muss besondere Sorgfalt herrschen. Eine
klare raumliche Situation ist zu schaffen (Beichtzimmer mit Abstand, Pfarrgarten im Sommer,
einsehbare Raume). Zeitlich und rdumlich ist klar zu markieren, wann diese Form des Miteinanders
beginnt und endet. Jeder/m soll klar sein kdnnen, worauf sie/er sich einldsst, wenn sie/er ein Gesprach
in Anspruch nimmt. Der can. 983 CIC (Beichtgeheimnis) bleibt bestehen.

Besondere Sorgfalt hat bei Auswahl der Personen zu erfolgen. Bevorzugt sind dies hauptamtliche
Seelsorger. Wenn der Einsatz fremder Beichtvater oder Seelsorger gewiinscht wird, muss das Einhalten
aller Praventionsauflage gewahrleistet sein. Bei Hauptamtlichen aus Bistum Dresden-MeiRen wird dies
angenommen, bei Ruhestandlern und aus anderem Bistum muss es aktiv tberprift werden.

Wenn Ehrenamtliche 1:1-Situationen wahrnehmen, etwa als Vertrauensperson auf Fahrten, sind
weitere Begleitenden zu informieren und die allgemeinen Verhaltensregeln fir diese Situationen
einzuhalten.

3.2.12. Hol- und Bringdienste

Grundsatzlich sollen Eltern vor der Fahrt Kenntnis davon haben, bei wem die schutzbefohlene

Person im Auto mitfahrt und ihre Zustimmung dazu gegeben haben. In begriindeten Ausnahmefallen
ist das Erbeten der Zustimmung nachtrdglich moglich. Zu unterbleiben haben Fahrten von
Erwachsenen mit Kindern und Jugendlichen, die in irgendeiner Weise dazu geeignet sind oder in der
Absicht erfolgen, die schutzbefohlene Person in eine Abhangigkeit zu bringen oder diese auszunutzen.
Die wére beispielsweise gegeben, wenn der Fahrende Kontrolle ausibt tber die Teilnahme oder
Nichtteilnahme des Kindes an der Gruppe am Zielort und dies gezielt einsetzt, um Macht auszulben.
Darauf zu achten liegt immer in der Verantwortung der Erwachsenen, nie des Schutzbefohlenen.

3.2.13. Senioren

Dass auch Seniorinnen und Senioren Opfer sexueller Gewalt werden, ist ein bisher wenig bewusstes
oder tabuisiertes Problemfeld. In kirchlichen Kreisen gibt es auch auf Grund der demografischen
Entwicklung viele Gruppen, in denen sich alte Menschen treffen und einen Schutzraum erwarten. Die
Beachtung von barrierefreien Zugangen, Horverstarkungen etc. ist mittlerweile die Regel. Das
Seniorinnen und Senioren sexueller Gewalt ausgesetzt sein kdnnen, auch in kirchlichen Gruppen und
Kreisen, ist kaum im Bewusstsein. Das Gleiche gilt fiir erwachsene Menschen mit Behinderung. Beide
Gruppen miissen durch geeignete MaRnahmen geschiitzt werden.

Seniorinnen und Senioren, die teilweise schon physische und/oder psychische Beeintrachtigungen
haben, sind der Gefahr von sexuellen Ubergriffen oder Demiitigungen ausgesetzt, wenn im Umfeld
kein Bewusstsein flir Autonomie fiir den eigenen Korper auch im Alter und dementsprechend
niedrigschwellige Beschwerdewege vorhanden sind.
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Die wesentlichen handlungspraktischen Konsequenzen liegen in folgenden Bereichen:

e allgemeines Bewusstsein schaffen, dass von sexueller Gewalt auch altere Menschen betroffen
sein kénnen

o zielgruppenspezifische Aufklarung, Sensibilisierung und Schulung bei ehrenamtlichen
Leitungskraften.

e niedrigschwellige Beschwerdewege und leicht zugadngliche Ansprechpartner:innen fir
Beratungs- und Hilfsangebote (Aushang Schaukasten, Telefonnummern)

Mitarbeitende und Leitende, haupt- wie ehrenamtlich, sollen offen und zugénglich fiir die AuRerungen
von Unsicherheiten und Rat- bzw. Hilfesuchende sein. Dadurch soll den Schutzbediirftigen die Last
erleichtert (oder genommen) werden, ihre Erfahrungen exakt benennen und einordnen zu miissen.
Diese bringen ihre Erfahrungen, die Mitarbeitenden ihr Wissen um die Formen sexualisierter Gewalt
ein. Hilfe kann so niedrigschwellig und sicher erfolgen.

Das Thema sexualisierte Gewalt gegenlber Seniorinnen und Senioren muss klar benannt werden,
damit dltere Menschen sich trauen, Ubergriffe in welcher Art auch immer zu melden, 6ffentlich zu
machen und somit weitere Taten zu verhindern.

3.2.14. Digitale Treffen
Digitale Treffen und Gottesdienste mit Kindern und Jugendlichen sind zielgruppenbezogen. Daran
teilnehmen konnen die Personen der Zielgruppe, deren Familie sowie mit der Gruppe oder der
Organisation und Technik verbundene Personen. Andere Teilnehmende k&nnen ausgeschlossen
werden, besonders, wenn diese unbekannt sind oder Zweifel bestehen, ob gleichzeitig sexuelle
Handlungen aullerhalb des Bildausschnittes geschehen.

Es ist eine sichere und vom Bistum (Datenschutzbeauftragter) zugelassene oder tolerierte Software
(Zoom etc.) zu verwenden. Der Host kontrolliert den Zugang und tragt Uber die Einrichtung eines
Warteraums und die technische Moderation Sorge dafiir, dass keine jugendgefdhrdenden
Fremdinhalte wie Pornographie eingespielt werden (,Bombing” des Meetings ). Mitschnitte der
Konferenz sind nur anzufertigen mit Einverstandnis der Teilnehmenden, deren Veroffentlichung bedarf
des schriftlichen Einverstandnisses der Eltern.
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3.3 Ortsspezifische Verhaltensregeln

Pirna
Zu beachten ist, dass in den Sakristeien und der der Klosterkirche angeschlossenen Toilette viele
Personen auf engem Raum sind, welche sich umziehen und auf die Messe vorbereiten. Dadurch kann
es schnell unibersichtlich werden. Hier ist besondere Riicksicht geboten. Die Tiiren zur Sakristei sind
deshalb wahrend der Nutzung ge6ffnet (mind. angelehnt) zu lassen.

Der Jugendkeller in Pirna ist etwas abgelegen und nicht einsehbar. Hier sind 1:1-Situationen untersagt.

Heidenau
Der Jugendkeller in Heidenau ist etwas abgelegen und nicht einsehbar. Hier sind 1:1-Situationen
untersagt.

Die Turen zur Sakristei und des Jugendraumes sind wahrend der Nutzung ge6ffnet (mind. angelehnt)
zu lassen.

BerggielShibel
Es gibt keine Toilette, ein Riickzugsraum und ungestortes Sanitarbenutzen fehlen.

Eine kommunikative Anndherung mit Klarungen und Vereinbarungen ware winschenswert, um
vielfaltige und auch konflikttrachtige Themen ansprechen zu kdénnen und so auch eine starkere
Sensibilisierung bzgl. der Pravention zu erreichen.

Koénigstein
Das ehem. Pfarrhaus mit Toiletten ist im Privatbesitz. Hier ist darauf zu achten, dass den Nutzenden
daraus keine Abhangigkeit entsteht.

Bad Schandau
Es besteht Einigkeit Uber die grundlegenden Anforderungen der Prdventionsarbeit. Allgemeine
Standards werden eingehalten.

Neustadt
Die Toilette befindet sich im Kellergang. Dieser ist nicht fiir den Aufenthalt bestimmt. Es wird Sorge
getragen, dass die Schutzbefohlenen diese allein betreten kénnen bzw. Kinder mit den Eltern oder
anderen Begleitpersonen (Grof3eltern etc.).

Sebnitz
Die Toilette und der fensterlose Raum davor sind nicht fiir den Aufenthalt bestimmt. Im Turmaufgang,
Turm sowie der Werktagskapelle der Kirche sind 1:1-Situationen nicht erlaubt. Eine Ausnahme bildet
die Nutzung der Werktagskapelle fiir die Beichte. In diesem Fall ist aber die Tiir nicht zu verschliel3en.

Stolpen
,St. Michael” Stolpen ist profaniert und wird derzeit von der neuen Eigentlimerin umgebaut. Eine
Nutzung des entstehenden ,Raumes der Stille” durch die Gemeinde ist geplant. Ortliche Regeln dafiir
kénnen erst nach Abschluss der Bauarbeiten aufgestellt werden.
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4. Beschwerdewege

Es ist ein Ziel, dass sich Schutzbefohlene in unserer Pfarrei sicher fiihlen und sich trauen, ihre Probleme
mit Personen ihres Vertrauens zu bereden. Jede/r in der Arbeit mit Schutzbefohlenen Tatige signalisiert
durch eine zugewandte Art Ansprechbarkeit bei personlichen Problemen. Durch die
Praventionsschulungen und den Praventionsbeauftragten werden diese sensibilisiert fir den Fall, dass
sich ein Schutzbefohlener hilfesuchend bei einem Missbrauchsverdacht an sie wendet.

In diesem Fall ist der angefligte Handlungsleitfaden (siehe 8.) umzusetzen. Der Sachverhalt ist im
ebenfalls in 8. hinterlegten Dokument zu protokollieren. Dies kann ggf. mit Hilfe des
Praventionsbeauftragten geschehen. In jedem Fall ist dieser zu unverziglich kontaktieren, bei Fahrten
zusatzlich die Fahrtleitung. Das Dokument ist anschlieRend zu den Praventionsakten der Pfarrei zu
geben.

Hauptamtliche sind an die geltenden Weisungen von Bistum und Bischofskonferenz gebunden, was
Meldepflichten und Verfahren betrifft.

Jederzeit steht es dariiber hinaus jedem frei, sich an die Ansprechpersonen des Bistums zu wenden,
auch unter Ubergehung des lokalen Priventionsbeauftragten. Eine Liste der Ansprechpersonen ist
angehangt, auf der Internetseite der Pfarrei sowie in den Schaukésten, Jugendraumen und Sakristeien
ausgehangt.

5. Aus- und Weiterbildung

Wirkungsvolle Pravention erfordert eine gute Ausbildung und regelmaRige Weiterbildung der
handelnden Personen. Dies wurde bereits im Kapitel 2 (Persénliche Eignung) geregelt.

Es werden Reflexion und Auswertung der eigenen Arbeit begriiRt und gefordert. Die Hauptamtlichen
sind dafiir fir die Ehrenamtlichen ansprechbar und unterstiitzen deren Arbeit inhaltlich und
organisatorisch mit besonderem Augenmerk auf die Férderung von Selbststandigkeit und der
Beteiligung vieler statt Delegation auf wenige. Die Hauptamtlichen haben eine Flrsorgepflicht fur die
Ehrenamtlichen und sorgen dafiir, dass diese nicht tGberlastet oder tiberfordert werden.
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6. MalRnahmen zur Starkung

Die wirksamste Pravention sind starke und selbstbewusste Schutzbefohlene, die ihre Grenzen
benennen und verteidigen sowie sich im Notfall Hilfe holen kdnnen. Darauf hinzuarbeiten ist das Ziel
von starkenden MaRRnahmen.

Dies soll dadurch geschehen, dass

e in der Pfarrei eine wertschatzende, offene und achtsame Kultur vorgelebt wird.
e in regelmalligen Abstinden ein ,Kinderstarkmachtag” in Kooperation mit der Kinder- und
Jugendpastoral von Dekanat oder Bistum angeboten wird, mindestens alle 3 Jahre.
e in den Gruppen und Kreisen an passender Stelle die Werte des Kinderstarkmachtages ins
Gedachtnis gerufen werden. Diese sind:
e Mein Korper gehort mir.
e Ich entscheide, welche Beriihrungen mir angenehm sind.
e |Ich darf Hilfe holen, auch wenn es mir verboten wurde.
e |ch bin nicht schuld, wenn meine Rechte verletzt werden.
e Ich darf mich auf meine Gefiihle verlassen.
e Geheimnisse, die mir oder anderen schaden, darf ich weitersagen.
e Ich darf NEIN sagen.

Bei diesen MaRnahmen gilt das Prinzip der Subsidiaritat, das heildt, wenn Gemeinde oder Pfarrei mit
der Bereitstellung der stiarkenden MaRnahmen {berfordert sind, wenden sich diese an die
nachsthéhere Ebene (Gemeinde = Pfarrei & Dekanatsjugend = Praventionsstelle des Bistums).

7. Qualitatsmanagement und Revision

Da sich die Anforderungen und Erkenntnisse standig weiterentwickeln, kann das Schutzkonzept nicht
auf ewig festgeschrieben werden. Es bedarf der kontinuierlichen Weiterentwicklung. Es muss das
Verstandnis reifen, dass ein ISK einen Prozess innerhalb der Pfarrei abbildet. Die laufende Uberpriifung
und Weiterentwicklung des ISK bildet diesen Prozess ab und dient der Férderung einer Kultur der
Achtsamkeit.

Das Schutzkonzept wird in Verantwortung des Praventionsbeauftragten mit Unterstiitzung des
Hauptamtlichenteams und unter Befragung und Mitarbeit aller Gemeinden und relevanten Bereichen
der Seelsorge regelmaRig evaluiert, tiberprift und weiterentwickelt. Dies ist mindestens alle 5 Jahre
notig.

Bei Auftreten eines bestdtigten Falls von sexualisierter Gewalt innerhalb der Pfarrei ist das
Schutzkonzept unmittelbar zu tberprifen, anzupassen und neu in Kraft zu setzen. Wenn es durch
einen Personalwechsel zu einer Verdnderung im Dienst des Praventionsbeauftragten der Pfarrei
kommt, ist durch den leitenden Pfarrer sicherzustellen, dass eine kontinuierliche Weiterfiihrung dieser
Aufgabe erfolgt. Erfolgt ein Wechsel im Pastoralteam (Priester, (Gemeinde-)Referent:in, Pddagog:in
etc., keine Verwaltungsangestellten) muss der Praventionsbeauftragte das ISK sichten. So ist zu priifen,
ob die aktuelle Realitdt noch abgebildet wird. Sollte dies nicht der Fall sein, ist eine Anpassung
vorzunehmen und ggf. eine Revision wie nach Ablauf der 5-Jahres-Frist vorzunehmen.
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Das Schutzkonzept wird sowohl analog als auch digital ver6ffentlicht und ist im Bliro und der Website
einsehbar. Es wird allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in der jeweils aktuellen Fassung zur
Verfligung gestellt und bei Ubernahme eines (Ehren-)amtes iibergeben.

Weiterhin werden alle MaBnahmen im Bereich der Pravention (iber verschiedene Medien wie
Pfarrbrief, die Homepage, Vermeldungen, Aushange usw. verotffentlicht. Anregungen und Kritik
kénnen jederzeit den hauptamtlichen pastoralen Mitarbeitenden und dem Praventionsbeauftragten
angezeigt werden.

8. Handlungsleitfaden

Im Folgenden sollen hilfreiche und zu vermeidende Handlungen benannt werden fir den Fall, dass sich
ein/e Schutzbefohlene anvertraut (S. 22) oder Verdacht und Vermutungen bestehen (S. 23). Es ist
empfehlenswert, diese Seiten wahrend der Gruppenstunden oder Fahrten griffbereit zu haben.
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Was tue ich, wenn mir ein/e Schutzbefohlene:r von sexuellen Ubergriffen oder Missbrauch erzihlt?

® NICHTTUN ®

© TUN ©

Nicht drangeln, kein Verhor, kein
Ermittlungsdrang, kein vorschnelles Handeln!

Ruhe bewahren!
Eigene Betroffenheit oder Panik zuriickhalten.

Keine ,,Warum“-Fragen, keine Suggestivfragen,
keinen Druck ausiiben, nicht zum Sprechen
drangen.

Von der Wahrheit der/s Schutzbefohlenen
ausgehen

Zuhoren, ernstnehmen und ermutigen, sich
anzuvertrauen.
Offene Fragen verwenden (Wer? Was? Wozu?)
Angste und Widerstande ohne Druck behutsam
abbauen (Betroffene erzahlen oft nur
bruchstiickhaft, was sie erlebt haben).

Keine Kontrollfragen oder Zweifel dul3ern.

Loben und entlasten
Mut, sich anzuvertrauen loben. Sagen: ,,Du
tragst keine Schuld an dem, was geschehen ist!“

Keine unhaltbaren Versprechen, Angebote oder
Zusagen abgeben. Sich nicht in Geheimhaltung
einbinden lassen.

Vertraulichkeit
Zusichern, die Person und die Erziehungs-
/Sorgeberechtigten soweit wie méglich in die
nachsten Schritte einzubeziehen. ,,Ich
entscheide nichts tiber deinen Kopf hinweg.”.
Aber auch ,Ich hole mir Hilfe.”.

Keine Interpretation und Erklarung, Fakten und
Vermutung trennen.

Dokumentieren
Nach der Mitteilung Gesprach und Kontext
sorgfaltig, moglichst wortlich dokumentieren
und dies an den Praventionsbeauftragten der
Pfarrei Gbergeben.

Keine Informationen an den/die potentielle/n
Tater:in!

Sich selber Hilfe holen
Verantwortliche Ansprechpersonen der Pfarrei
informieren und weiteres Vorgehen
absprechen.

Keine weiteren Entscheidungen oder Schritte
ohne altersgemiRe Einbeziehung des/r
Schutzbefohlenen bzw. der Erziehungs-
/Sorgeberechtigten.

Fachliche Beratung einholen
Die informierte Ansprechperson zieht bei
begriindetem Verdacht eine
Fachberatungsstelle, eine ,insoweit erfahrene
Fachkraft nach §8a/b SGB VIl oder das
Jugendamt hinzu.
Bei Verdacht gegen kirchliche Mitarbeitende
wird der Interventionsbeauftragte des Bistums
informiert (derzeit Justiziar Hr. v.Spies) .
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Was tue ich, wenn ich den Verdacht oder die Vermutung habe, dass ein/e Schutzbefohlene Opfer von

sexuellen Ubergriffen oder Missbraucht ist?

® NICHTTUN ®

© TUN ©

Nichts auf eigene Faust unternehmen.

Ruhe bewahren!
Keine Uberstilirzten Aktionen.

Keine direkte Konfrontation der/s moglichen
Betroffenen mit der Vermutung.

Kontakt zum/r Schutzbefohlenen behutsam
intensivieren
Sich als Vertrauensperson anbieten, Offenheit
auch fir belastende Themen signalisieren.
Thematisieren, dass schadliche Geheimnisse
geteilt werden dirfen (Brechen der
Schweigespirale)

Fakten von Vermutungen trennen.

Dokumentieren
Vermutung, Verhaltensweisen, Handlungen und
AuBerungen der/s Schutzbefohlenen sorgfiltig
und moglichst wortlich dokumentieren.

Keine Informationen an den/die potentielle/n
Tater:in!

Vier-Augen-Prinzip
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen,
Alternativhypothesen priifen und den nachsten
Schritt Gberlegen.

Keine eigenen Ermittlungen zum maglichten
Tathergang.

Die eigenen Grenzen und Maéglichkeiten
erkennen und akzeptieren.

Sich selber Hilfe holen.
Verantwortliche und Ansprechpersonen in der
Pfarrei informieren und weiteres Vorgehen
absprechen.

Fachliche Beratung einholen
Die informierte Ansprechperson zieht bei
begriindetem Verdacht eine
Fachberatungsstelle, eine ,insoweit erfahrene
Fachkraft nach §8a/b SGB VII oder das
Jugendamt hinzu.
Bei Verdacht gegen kirchliche Mitarbeitende
wird der Interventionsbeauftragte des Bistums
informiert (derzeit Justiziar Hr. v.Spies) .
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9. Anhdnge

Arbeitsgruppe zur Erstellung des Praventionskonzeptes:

Carolin Eckelt / Benno Kirtzel / Thomas Lang / Christina Maresch / Silke Maresch / Vinzenz Seidel

Quellen

Praventionskonzepte der Pfarreien St. Martin Dresden / St. Barbara Riesa / Herz Jesu Bernau
Handreichung zur Pravention im Bistum Dresden-MeiRen (,,blauer Ordner”)

Zu Aufarbeitung: Angaben des Justiziariates des Bistums Dresden-MeilRen

Impressum
Rom.-kath. Pfarrei ,,St. Heinrich und Kunigunde”

Dr.-Wilhelm-Kilz-Str. 2-4, 01796 Pirna
pirna@pfarrei-bddmei.de

03501 /5710164

Angehdngte Dokumente:

Beschwerdeformular / Dokumentationsbogen
Bestatigung zur Beantragung eines EFZ
Selbstverpflichtungs- und Selbstauskunftserklarung

Ansprechpersonen im Verdachtsfall
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Beschwerdeformular / Dokumentationsbogen

Datum: Ort:

Name, Anschrift und Funktion des

Verfassers:

Dokumentationsinhalt:

Weiterfuhrende Vereinbarungen:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift der Erstellenden Préventionsbeauftragter der Pfarrei



Beschwerdeformular / Dokumentationsbogen
Zweitschrift zur Kenntnisnahme der Gibergeordneten Stelle

Datum: Ort:

Name, Anschrift und Funktion des

Verfassers:

Dokumentationsinhalt:

Weiterfihrende Vereinbarungen:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift der Erstellenden Prdventionsbeauftragte des Bistums



praventi \Z%,'n
im bistum
dresden-meil3en

Anschrift des Tragers

Bestatigung [fir ehrenamtlich Tatige]

zur Vorlage bei der Meldebehdorde fir die Beantragung eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass die/der o.g. Einrichtung/Trager gem. 8§ 72 a SGB VIl die
personliche Eignung von Personen, die beruflich bzw. neben-/ehrenamtlich Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen, durch Einsichtnahme in ein erweitertes
Fuhrungszeugnis zu tberprifen hat.

Herr/Frau

Name

Geburtsdatum Geburtsort

wird aufgefordert, fir ihre/seine (kiinftige) Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30
a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit sind gemaf3 Anlage zu § 4 Abs. 1 des Gesetzes Uber
Kosten in Angelegenheiten der Justizverwaltung die Voraussetzungen fir eine
Gebuhrenbefreiung gegeben.

Ort,
Datum Unterschrift und Stempel des Tragers




praventi\Z%,'n
im bistum
dresden-meif3en

Selbstverpflichtungserklarung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge
Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als
eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verantwortung fiir den
Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu
einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von
Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Mannern begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser
Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Maddchen und Jungen, jungen Frauen und Madnnern seelische, kérperliche oder sexualisierte
Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie,
fir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam
einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphéare und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Méanner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im
Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MaRBnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzu-
leiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen
Personen sexuell Ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich flir den Schutz der
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir
Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen
mochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und kdrperliche Gewalt
angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht
nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veriibt wird und dass nicht nur
Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Stand: 01.01.2017



praventi Jeon

im bistum
dresden-meil3en

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fir mein (Erz-
)Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder
bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner bewusst und handele
nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ichwurdein Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlicksichtigung der Vorgaben der
Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meines Bistums
belehrt.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt* rechtskréaftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der
Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

* §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB

Stand: 01.01.2017



praventi\Ze,'n

im bistum
dresden-meiB3en

Selbstauskunftserklarung

Name Geburtsdatum

Tatigkeit Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt!
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat,
umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

1 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184 g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 2333,
234, 235 oder 236 StGB.

Stand: 01.01.2017



Katholische Pfarrei St. Heinrich und Kunigunde Pirna
Dr. Wilhelm-Kiilz-StraBe 2-4, 01796 Pirna

Tel.: 03501 - 5710164; Fax: 03501 - 528561; e-mail: pima@gpfarrel-bddmel.de

Ansprechpersonen
bei Vermutungen / Fallen sexualisierter Gewalt

Externe Ansprechpersonen:

Ansprechpersonen fiir den Umgang mit Verdachtsfallen sexuellen Missbrauchs
im Auftrag des Bistums Dresden-MeifRRen

Ursula Hadmmerer, Facharztin fur Psychiatrie und Psychotherapie, Chemnitz
ansprechperson.haemmerer@bddmei.de

Manuela Hufnagl, Psychologin und Sozialpédagogin, Leipzig
ansprechperson.hufnagl@bddmei.de

Dr. Michael Hebeis, Rechtsanwalt, Dresden
ansprechperson.hebeis@bddmei.de

Beratungsstelle Opferhilfe Sachsen e.V.
Lange Stral3e 4, 01796 Pirna Tel.:

03501 /461 1550
pirna@opferhilfe-sachsen.de

Weiller Ring — AuRRenstelle Sachsische Schweiz — Osterzgebirge
Tel.: 0351/ 85074496
sachsen@weisser-ring.de

Kirchliche Stellen:

Praventionsbeauftragte im Bistum Dresden-MeifRen
Julia Eckert

Kéathe-Kollwitz-Ufer 86, 01309 Dresden

Tel.: 0351/ 31563 - 250

praevention@bddmei.de

Praventionsbeauftragter der Pfarrei St. Heinrich und Kunigunde
Benno Kirtzel

Dr.-Wilhelm-Kulz-Str. 2-4, 01796 Pirna

Tel.: 0159 / 06049327

benno.kirtzel@pfarrei-bddmei.de



